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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

T.C. Kahramanmarag Siit¢ii imam Universitesi
Orman Fakiiltesi Dekanlig:
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Bu raporun amaci, fakiiltemizde bulunan ve siirekli iyilestirilen kalite glivence sisteminin
paydaslarimiza aktarilmasi, sistemin giiclii ve gelismeye agik alanlari hakkinda kurum igi
degerlendirmenin yapilmasidir. Raporun hazirlanisi ile ilgili olarak fakiiltemiz ¢alisanlarina yonelik
bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Ayrica, raporun hazirlanmasinda 2023 Y1li i¢in belirlenen
stratejik planlamalar ile birim i¢i gerceklestirilen faaliyetler goz 6niinde bulundurulmustur.

1 Temmuz 1992 tarih ve 3837 say1l1 yasa ile kurulan Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi
Orman Fakiiltesi; Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 Bolimii
olmak iizere 3 boliimden olugsmustur. Orman Fakiiltesi Avsar yerleskesinde egitim-6gretime devam
etmektedir. Deneyimli arastirma kadrosu ve tamamlanmis bir alt yapisi ile nitelikli bir egitim-6gretim
veren Orman Fakiiltesi, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peysaj Mimarlig1
Béliimiinde yiiksek lisans ve doktora programini basari ile stirdiirmektedir.

Orman Fakiiltesinin ana amaglari egitim-0gretim yaninda Tiirkiye'nin ve 6zellikle Akdeniz, GAP ve
I¢c Anadolu Bolgelerinin ormancilik ve orman sanayi problemlerine ¢oziim tireterek arastirma ve
uygulama ¢aligmalarmni ylirtitmektir. Orman Fakiiltesi 6gretim tiyeleri bilimsel yonden giicli,
tecriibeli, nitelikli ve basarili bir akademik yapiya sahiptir. Bunun en giizel kanit1 olarak akademik
personelin ¢ok sayidaki yurt i¢i ve yurt dis1 baglantili bilimsel arastirmalari, projeleri, ulusal ve
uluslararasi indeksli dergilerde yayinladiklari cok sayida makaleleri gosterilebilir.

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, BOREN, DPT ve KSU Arastirma Projeleri Yonetim Daire Baskanlig:
tarafindan desteklenen projeleri bulunmaktadir. Fiziki Yap1 Orman Fakiiltesi egitim-6gretim
faaliyetlerini Avsar yerleskesinde kendi binasinda gergeklestirmektedir. Fakiilte genelinde, sinif
mevcudiyeti konusunda sikint1 yaganmadan, rahat bir egitim-6grenim siirecinin takip edilmesine
olanak saglayan bu binada ders yapilabilecek 20 adet derslik bulunmaktadir. Bu dersliklere ek olarak,
4 adet 140’ar kisilik amfi bulunmaktadir. Bu amfiler, seminer, sempozyum, vb. bilimsel amaglh
oldugu gibi ders amaciyla da kullanilabilecek uygunlukta diizenlenmislerdir.

Orman Fakiiltesinde toplam 15 adet laboratuarda bilimsel aragtirmalar ve ders uygulamalar1
gerceklestirilmektedir. Ayrica, dersliklerin yer aldig1 binada dgrencilerin kullanimina uygun 1 adet
kafeterya bulunmaktadir.

Fakiilte Dekan1: Prof. Dr. Hasan SERIN

E-mail: hserin@ksu.edu.tr

Fakiilte Sekreteri: Liirfi ERDEMIR

E-mail: lerdemir@ksu.edu.tr

Adres: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Orman Fakiiltesi Avsar Yerleskesi 46040,
Onikisubat, Kahramanmarag

Telefon (Ozel Kalem): 0 344 300 17 11
Telefon (Ogrenci Isleri): 0 344 300 17 28
Faks: 0 344 300 1712

Email: orman@ksu.edu.tr




1. Liderlik ve Kalite :

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi :

A.1.2. Liderlik :

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi :

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar :

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik :

2. Misyon ve Stratejik Amaglar :

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar :
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler :

A.2.3. Performans yonetimi :

3. Yonetim Sistemleri :

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi :
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi :
A.3.3. Finansal yonetim :

A.3.4. Siire¢ yonetimi :

Fakiilte biinyesindeki tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik islevleri,
Fakiilte Dekanlig1 Yonetimi, Boliim Bagskanliklar1 ve Dekanliga bagl tiim alt birimlerce (Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Komisyonlar ve Idari Birimler) yiiriitiilmekte ve organizasyonlar
gergeklestirilmektedir (Kanit A. 1.1.1). Orman Fakiiltesi biinyesinde; ¢esitli komisyonlar
bulunmaktadir (Kamt A.1.1.2). R

Fakiilte ile iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, KSU Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 esaslari cercevesinde yiiriitiilmeye caligilmaktadir (Kanit A.1.2.1).
Gostergelerin izlenmesinde mekanizmalarda eksiklikler bulunmaktadir. Fakiilte ile ilgili tiim alan ve
siireglerde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gdrevler, yetki ve
sorumluluklar ve kalite araglart) tiniversite ile uyumludur (Kanit A.1.4.1). Ancak I¢ kalite
calismalarinda sonuglarin izlenmesinde eksiklikler bulunabilmektedir.

Univeristemizin mevcut olan entegre bilgi yonetim sistemleri (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, BAP Koordinasyon Birimi, Personel Bilgi Sistemi, Kalite ve Strateji Veri
Sistemi (VERSIS), Akademik Tesvik Basvuru Sistemi) araciligiyla fakiilte yonetim sistemleri
olusturulmustur (Kanit A.1.3.1; 1.3.2; A.1.3.3; A.1.3.4; A.1.3.5). Fakiilte verileri bu sistemlerle
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik amag-hedef-kalite siiregleri i¢in
kullanilmaktadir.

Fakiiltenin insan kaynaklarina yonelik politikast kurumun y6netim esaslarina gore yapilmaktadir.
Akademik personelin durum degerlendirmesi, donemsel olarak yiriittiigii derslerle, ilgili
ogrencilerimizden gelen taleplere gore belirlenmektedir. Geri doniisler sozlii, yazili ve EBYS sistemi
tizerinden de yapilabilmektedir. Fakiiltenin gelir ve gider kalemleri Fakiilte, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP) ve Kurum dis1 projelerden olusmakta agik bir sekilde yonetilmekte ve
izlenmektedir (Kanit A.1.5.1). Fakiiltede egitim-6gretim, AR-GE kalite ve strateji, toplumsal katki,
uluslararasilagma, mezun izleme gibi siiregler kurum alt yap1 imkanlarindan faydalanilarak (MOBIS)
yonetilmeye ¢aligilmaktadir (Kanit A.1.5.2). Ancak siire¢lerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
tyilestirici 6nlemlerin dongiisiiniin saglanmasinda iyilestirilmesi gereken yonlere ihtiyag
duyulmaktadir.
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Orman Fakiiltesinin vizyonu, verdigi egitim-6gretim hizmetleri ile Diinya ile entegre olmus,
ogrenciliginde ve mezuniyetinde yurt i¢i ve yurt diginda kabul goren, ¢cevresine ve dogaya karsi
sorumlu ve bu degerleri koruyan ve konusunda son derece bilgili, bilimsel yonden arastirmaci ve
iiretici, gagdas miithendisler ve peyzaj mimarlari yetistirmektir. Arastirmalari ile bilime ve
uygulamaya katkida bulunmaktir. Lisans, yliksek lisans ve doktora seviyesinde Orman Miihendisligi,
Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 konularinda en son teknolojiyi ve tecriibeyi
Ogrencilerimize gostermek amaciyla kaliteli ve detayli programlar olusturarak, ¢evresine karsi
duyarli, milli kaynaklara sahip ¢ikan, iirettikleriyle ve ¢alismalariyla topluma en iyi fayday: saglayan,
ulusal ve uluslararasi bilim ve teknolojiyi bilen ve bunlar 15181nda siirdiiriilebilirlik ve innovasyon
ilkeleri ile hareket eden bireyler yetistirmektir. Ayrica, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi
kuruluglarin sundugu proje firsatlarindan yararlanmak hedefleri bulunmaktadir (Kanit A. 2. 1. 1).
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Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligskin (uzaktan egitimi de igeren) veriler toplanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Universitemizin saglamis oldugu bilisim destekli otomasyonlar kalite yonetim
stireclerini beslemektedir. Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1 ve yonetim politikalar i¢in KSU’de oldugu gibi, Fakiiltenin sorumluluk ve ¢alisma alanlarinda
uygulamalar bulunmakta; bunlarin bazilarinda sonuglara ulagilmistir (Kanit A.3.1.1). Uygulamalarin
sonuglarini izleme mekanizmalari her gegen giin iyilestirilme ¢alisilmalar1 devam etmektedir.
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4. Paydas Katilimm :

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi :
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri :

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi :

5. Uluslararasilagma :

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi :

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari :

A.5.3. Uluslararasilagma performanst :

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi :

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 :

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi :

Fakiiltenin i¢ paydaslar1 akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olugsmaktadir. Dis
paydaslar ise kamu ve 6zel sektorde yer alan kurum ve kuruluslar ile meslek 6rgiitlerinden (Devlet Su
Isleri, Il Tarim ve Orman Miidiirliigi, Tarimsal Arastirma Enstitiileri, Sulama Birlikleri, Tarim Kredi
Kooperatifi, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) Orman Muhendlslerl Odast,
KOSGEB, Ozel Ormancilik Biirolar1 ve Sanayiler olusturmaktadir (Kanit A.4.1.1). I¢ ve Dis
paydaslar ile toplantilarin artirilmasi yoniinde galigmalar devam etmektedir.

Ogrenci dilek sikayet ve Onerileri Cimer, e-posta, dilek-temenni kutulari, OBS, danigmanlik, sosyal
medya, KSU whatsapp hatt1 (Kanit A.4. L. 2), KSU sosyal medya linkleri, EYS g1b1 geri bildirim
mekanizmalari kullanilarak alinmaktadir.

Fakiiltede AR-GE kalite ve strateji, toplumsal katki, uluslararasilasma, mezun izleme gibi siirecler
Kurum alt yap1 imkanlarindan faydalanilarak yonetilmeye calisilmaktadir. Ancak siireglerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirici onlemlerin dongiisiiniin saglanmasinda iyilestirilmesi
gereken yonlere ihtiyag duyulmaktadir.
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Orman Fakiiltesi biinyesinde bulunan bdlimlerin ERASMUS koordinatdrliikleri Avrupa'da ki
tiniversiteler ile baglantiya gegerek ikili anlagmalar yapmaktadirlar.

Isbirligi sonuglari, donen personelin sonug raporlar1 vasitast ile takip edilmektedir.

I¢ paydaslarla egitim-6gretim, egitim-6gretimlerin ¢iktilarinin etkileri, mezun izleme, arastirma-
gelistirme, faaliyetlerin toplumsal etkileri, uluslararasilagma ¢abalarinda ve bunlarin izlenmesinde; i¢
paydaslardan destek alinsa da, dis paydaslardan ayni katkinin saglanmasi konusunda halen
tyilestirmeye yonelik yonler bulunmaktadir. Ornek: Ogretim elemanlarmnin gelismis iilkelerdeki
iiniversitelerde doktora sonrasi aragtirma imkani saglamalar1 ve ¢esitli baglantilar kurabilmeleri
amaciyla desteklenmektedirler.

Uluslararasilasma siirecleri, KSU Rektorliigii, KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, KSU Dis
Miskiler ve Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan olugturulan
organizasyonel yap1 ve kurallar icerisinde yonetilmektedir. Uluslararasilasma kaynaklari, KSU
Rektorliigii’niin sagladigi destek kapsamindadir. Ozellikle egitim ve 6gretim siireclerine dair
uygulamalar1 ve izlenmesi yapilmakta ancak ¢iktilart ile ilgili degerlendirmelerinde iyilestirmeye
yonelik yonler bulunmaktadir. Performans degerlendirmelerinde eksiklikler bulunmaktadir.

1 e 2 3 4 5
1 e 2 3 4 5
1 e 2 3 4 5

Fakiilte biinyesinde bulunan birimlerde yer alan programlarin amaglari ve program yeterlilikleri ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde olugturulmug ve “Boliim Program Tasarimi Onaylanmasi ve Miifredat
Hazirlik Prosediirii” kapsaminda “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi” (TYYC) ile
uyumu g6z oniinde bulundurulmustur. Fakiilte birimlerinin stratejik hedefleri dogrultusunda
miifredat1 Bologna Siireci ve Uygulamalar1 kapsaminda olusturulmustur.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilarinin, 6grenci merkezli olarak dénemsel olarak izlenmesi ve
iyilestirilmesi siiregleri miinferiden kontrol edilmekle birlikte sonuglari elde edilmesi i¢in ¢alismalar
devam ettirilmektedir.

Boliimlerin ders dagilimina iliskin miifredat yapisi zorunlu-se¢meli ders dengesi gozetilmektedir.
Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmektedir. Bolimlerde alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insan1 olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Fakiiltemiz egitim faaliyetlerinin takibi stirecinde KSU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve ilgili yonergeler ¢ergevesinde egitim ve dgretim faaliyetleri ylriitilmektedir.
Yonetmelikle dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, not
degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari, nceden belirlenmis ve ilan edilmis
oOlgiitlere dayandirilmakta ve izlenmektedir. Mezuniyet i¢in her yariyil 30 AKTS olmak {izere
toplamda 240 AKTS alinmas1 gerekmektedir (Kanit B.1.1.1).

Bolimlerimizin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilari; 6grenci, dgretim elemani, 6grenci, mezun geri
bildirimleri ve diger dis paydaslardan alinan gériisler dogrultusunda belirlenmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda c¢alismalar halen devam etmektedir. Egitim amaglarina uygun olarak hazirlanan ders
6grenme ¢iktilarinin program dgrenme ciktilarina katkilari, ders bilgi paketleri araciligiyla kurumsal
internet sitesinde paylasilmaktadir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu :

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimai :

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi :

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi :

2. Programlarm Yiiriitiitmesi (OGRENCI
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) :

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri :

B.2.2. Olgme ve degerlendirme :

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi :

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma :

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri :

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari :
B.3.2. Akademik destek hizmetleri :
B.3.3. Tesis ve altyapilar :

B.3.4. Dezavantajli gruplar :

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler :
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Ogrencilerin dekanlia, boliim bagkanliklarina ve danigmanlarina s6z1ii olarak yapmis olduklar geri
bildirimler dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin aktif olarak derslere katilimi; yartyil i¢i ¢alismalari
(proje, seminer, arazi ¢alismalari, kisa siav, ddev, poster sunumu gibi), teknik geziler, laboratuvar
ve aragtirma uygulamalari, bitirme tezi sunumu ve proje pazarlari gibi faaliyetlere tegvik
saglanmaktadir (Kanit B.2.1.1). Her bir derse iliskin 6grenci basarisi; programin amag ve ¢iktilart
dogrultusunda ilgili 6gretim {iyesi tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl1 olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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Toplam 19 adet 900 kisilik derslik Yukarida belirtilen siniflara ek olarak, 6gretim iiyeleri binasinda 3
ve derslik binasinda da 1 adet olmak iizere tam donanimli 4 adet 140’ar kisilik amfi bulunmaktadir.
Bu amfiler, seminer vb. bilimsel amagli oldugu gibi ders amaciyla da kullanilabilecek uygunlukta
diizenlenmislerdir. Amfiler dahil edildiginde, Orman Fakiiltesi yeni binasinda toplam 1885 6grenci
kapasiteli 23 derslik bulundugunu séylemek miimkiindiir. Ayrica, fakiilte biinyesinde bulunan
derslikler tiniversitenin diger birimlerinden gelen 6grenim faaliyetlerinde kullanilabilmektedir.
Ayrica, birimlerimizdeki dgrencilerin ulusal ve uluslararasi ortamda tasarimlarini ve uygulamalarini
gosterme imkan1 saglanmaktadir (Kanit B. 3.2.1).

Belirtilen dersliklerin iklimlendirmesi merkezi sistemle yapilmaktadir. Tamaminda sira ve yazi
tahtalar1 mevcut olup, akilli sinif bi¢giminde dgretim iiyesinin kullanimina tahsis edilmis 1 adet
bilgisayar, projeksiyon aleti ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi Fakiilte Sekreterligi tarafindan izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik destek
hizmetleri ilgili birim temsilcileri ile yiliz yiize gerceklestirilmektedir. Ilgili temsilci tarafindan
sonuglar takip edilebilmektedir. Fakiiltemiz boliim binalar1 dezavantajli 6grencilerin erigsimine uygun
olarak tasarlanmustir. Engelsiz bir fakiilte olabilmek icin gerek goriilen iyilestirme siiregleri Fakiilte
Sekreteligi tarafindan izlenmekte ve gerceklestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu :

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri :

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi :

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme :

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siireclerinin Yo6netimi ve
Aragtirma Kaynaklari :

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi :

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar :

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrast imkanlar :

2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler :

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri :

3. Aragtirma Performansi :

C.3.1. Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi :

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi :

D. TOPLUMSAL KATKI

Ogretim elemanlarimin atanma ve yiikseltme siireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. “Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslar1” aktif haldedir. Gorev siireleri ile ilgili
“Akademik Basvuru Sistemi” bulunmaktadir. Yeniden atamalarda “niyet mektubu” kullanilmaktadir.
Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in
bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini
izlemek tizere tanimli siiregler mevcuttur. Ders gérevlendirmelerinde akademisyenlerin yetkinlikleri
ile ders igeriklerinin ortiigmesine dikkat edilmekte, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve
yeterlilikleri goz 6niine alinmaktadr. L
Boliimde goreve baslatilan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinda “KSU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Kriterleri” ne gore istihdami saglanmaktadir. B6liim 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirme, iyilestirme ve arastirma yapabilmeleri igin laboratuar
ve sahada destek sunmaktadir. Destek almada KSU BAP proje imkanlarindan genis lciide
yararlanilmaktadir.

Egiticilerin egitimi uygulamalaria (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi
sempozyumlara katilimlar1 yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilmeler ile tesvik edilmektedir.
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Proje, Bitirme Calismas1 ve Miihendislik Tasarimi gibi egitim-6gretim siirecine dahil zorunlu dersler
kapsaminda 6grencilerden Ar-Ge lizerine ¢caligmalar iiretmeleri ve fakiilte Ar-Ge altyapisini bu
amagcla kullanmalar1 beklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ayrica belediyeler ve kamu kuruluslariyla
isbirligi saglayacak projeler onerilerek arastirma-gelistirmeye katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Universite Sanayi is birligi kapsaminda gergeklestirilebilecek projeler i¢in sanayi temsilcileri ile
cesitli platformlarda baglantilar saglamaya ¢alisilmaktadir.

Fakiiltenin kurumun i¢ kaynaklarindan ne oranda faydalandigini tespit etmek igin dgretim {iyelerinin
BAP proje sayilari, ulusal (TUBITAK, DPT) ve uluslararas1 (ERASUS) proje sayilar1, SCI ve SCI-
Exp indekslerinde taranan makale ve atif sayilar1 yillik faaliyet raporlar: takip edilmektedir. Doktora
sonrast (post-doc) arastirma imkanlar1 ve kariyer danigmanliklar1 vardir.
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Fakiilte personelinin kamu kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslart ve sivil toplum orgiitleri ile yakin
iliskileri mevcuttur (Kanit C.2.1.1). Atdlye ve laboratuar imkanlarimiz oldukga gelismistir.
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Her donem basinda akademik kurul toplantisi diizenlenerek, yillik faaliyet raporlar1 dogrultusunda
hedefler ortaya konulmaktadir. 2023 Yili Kahramanmaras Pazarcik deprem felaketi nedeniyle 2023
yil1 toplantis1 gergeklestirilememistir.
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1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y6netimi
ve Toplumsal Katki Kaynaklar :

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
yonetimi :

D.1.2. Kaynaklar :

2. Toplumsal Katki Performans: :

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi :

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonug ve Degerlendirme :

Kanitlar :

Fakiilte biinyesindeki her boliim toplumsal katki acisindan 6nemli roller iistlenmektedir. Orman
Miihendisligi boliimii; ormancilik ile ilgili davalarda bilirkisilik konularinda, 6zel raporlarin
hazirlanmasinda katkilar saglamaktadir. OEM Boliimii Kagit tiretimi ve geri doniisiim, ahsap yapilar
konusunda farkindalik, ve odun atiklarimin degerlendirilmesi konularinda yardimei olmak gibi
misyonlar tistlenmistir.

Fakiiltemiz sahip oldugu misyon ve hedefler bakimindan her yil diizenli olarak halka a¢ik fidan
dikim etkinliklerinde sistematik olarak yer almaktadir siirdiirmektedir (Kanit D.1.1.1). Bu etkinlikler
"Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda 100 Bin Fidan" gibi etkinliklere destek igin her y1l
diizenlenmektedir. Peyzaj mimarlig1 boliimii yerel yonetimlere peyzaj ve ¢evre diizenleme
konularinda yardimer olmaktadir. Son olarak Kahramanmarag EXPO 2023’ e katk1 saglanmustir.
Kurumda toplumsal katki performansi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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Fakiiltenin toplumsal katkisinin paylasilmasi amaciyla web sayfasi, kurumsal e-posta duyurulari,
sosyal medya hesaplari lizerinden ve basili dokiimanlarla bilgilendirmeler yapilmaktadir. Resmi
yazigsmalarla akademik ve idari personele toplumsal katki faaliyetleri duyurulmaktadir.
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Orman Fakiiltesi, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarl kalarak paydaglariyla birlikte, elde
ettigi bilgi ve becerileri toplumun bilgisini, teknolojiye ve hizmete doniistiirebilmek i¢in faaliyetlerini
yerine getirmeyi dnemsemektedir. Fakiiltenin kalite glivence sisteminin en 6énemli bilesenlerinden
olan paydaslariyla iliskilerine dnem vermektedir. Kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci seviyemiz
ortalamadadir. Fakiilte binamiz engelli 6grencilerimize de her tiirlii imkan1 saglayacak sekilde dizayn
edilmistir. Fakiilte personelinin kamu kurum ve kuruluslari, sanayi kuruluslari ve sivil toplum
Orgiitleri ile yakin iligkileri bulunmaktadir. At6lye ve laboratuvar imkanlarimiz bulunmaktadir.
Fakiilte olarak iilkemiz ormanlarinin endiistriyel kullanimiin artirrminda katkilar saglanmaktadir.

Kanit A.1.1.1: Yonetigim ve Plan

Kamt A.1.1.2: Komisyonlar

Kanit A.1.2.1: KSU 2023-2027 Stratejik Plan1

Kamit A.1.3.1: EBYS

Kanit A.1.3.2: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kanit A.1.3.3: BAP Otomasyonu

Kamt A.1.3.4: Personel Bilgi Sistemi

Kanmit A.1.3.5: VERSIS

Kanit A.1.4.1: KSU I¢ Kontrol Eylem Plan1

Kanit A.1.5.1: Faaliyet Raporlari

Kanit A.1.5.2: MOBIS

Kanit A.2.1.1: Misyon ve Visyon

Kanit A.3.1.1: Birim Kalite Toplantis1

Kanit A.4.1.1: Orman Miihendisleri Odas1 (Dog. Dr. Kadir KARAKUS)
Kamt A .4.1.2: KSU Ogrenci Whats up! hatt1

Kanit B.1.1.1: Egitim Ogretim Y6netmeligi

Kanit B.2.1.1: Teknik Gezi

Kanit B.3.2.1: Tasarim ve Uygulama Yarigmast

Kanit C.2.1.1: Orman Miihendisleri Odas1 (Dog. Dr. Kadir KARAKUS)
Kanit D.1.1.1: Agag Dikim Etkinligi-1




