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KURUM HAKKINDA BiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki

hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

iletisim Bilgileri

Dekan: Prof. Dr. Hasan SERIN

Adres: Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi

Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 — Onikisubat / Kahramanmaras
Tel: 034430017 76

Faks: 0344300 17 12

e-posta : hasanserin@ksu.edu.tr

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi (KSU), 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 3837 sayili yasa ile kurulmustur. KSU, 1992-1993 yilinda; daha énce Gaziantep
Universitesine bagli olan Ziraat Fakiiltesi’nin Tarla Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek
Yiiksekokulu’nun Elektrik, iklimlendirme-Sogutma, insaat, isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor),
Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Bolimleri ile egitim-6gretime baglamistir.

ilgili kanun ile Gniversitenin ilk akademik yapisi, Ziraat, Fen-Edebiyat, iktisadi ve idari Bilimler,
Orman Fakiiltesi, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Kahramanmaras
Meslek Yuksekokulundan olusmustur.

Orman Fakultesi kurulusundan itibaren 3 farkli bélimi blnyesinde barindirmaktadir. Bu élmumler
Orman Mihendisligi, Orman Endustri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi olmak (lizere lisans, yiksek
lisans ve doktora 6grencilerine egitim ve 6gretim faaliyetleri yuritiilmektedir.

Fakilte genelinde, sinif mevcudiyeti konusunda sikinti yasanmadan, rahat bir egitimégrenim
slrecinin takip edilmesine olanak saglanmaktadir.

3 adet 115 m2 genisliginde

6 adet 75 m2 genisliginde

4 adet 65 m2 genigliginde

6 adet 45 m2 genisliginde olmak lizere

Toplam 19 adet 1325 m2 derslik ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

Orman Fakiiltesi biinyesinde boliimler igin ayrilmis dersliklerin kapasiteleri ve donanimlari

asagida verilmistir.

3 adet 90 kisilik

10 adet 45 kisilik ve

6 adet 30 kisilik olmak tzere

Toplam 19 adet 900 kisilik derslik

Yukarida belirtilen siniflara ek olarak, 6gretim tyeleri binasinda 3 ve derslik binasinda da 1 adet
olmak lizere tam donanimli 4 adet 140’ar kisilik amfi bulunmaktadir. Bu amfiler, seminer vb. bilimsel
amacl oldugu gibi ders amaciyla da kullanilabilecek uygunlukta diizenlenmislerdir.

Amfiler dahil edildiginde, Orman Fakiiltesi yeni binasinda toplam 1885 6grenci kapasiteli 23
derslik bulundugunu séylemek miimkindir. Yukarida belirtilen dersliklerin iklimlendirmesi merkezi
sistemle yapilmaktadir. Tamaminda sira ve yazi tahtalari mevcut olup, akilli sinif bigiminde 6gretim
Uyesinin kullanimina tahsis edilmis 1 adet bilgisayar, projeksiyon aleti ve projeksiyon perdesi
bulunmaktadir.

Fakiltemizde 2020 yili itibariyle kayith 517 Lisans ve 110 Yiiksek Lisans, 29 Doktora olmak
Uzere toplam 656 6grenciye, 38 akademik, 9 idari personel ile hizmet verilmistir.

Stratejik Plan kulturl ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmisgtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilh degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yilhk gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

KANITLAR

KSU Orman Fak. Ve Orman Miihendisligi Béliimii internet Sayfasi
1- https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29417

2- https://om.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=44298
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-Orman  Muhendisligi Bolimia 1996-1997 ders vyillinda egitim-6gretime baslamistir.  Orman
Mihendisleri; glinimiiz ve gelecekteki toplumun orman Urlnlerine olan gereksinimlerini karsilamak,
sosyal hizmetleri yerine getirmek ve bunlari sirekli kilabilecek tiim kosullari meydana getirmek igin
sirdurilen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini yiritebilecek ve bunlarin yaninda
ormanlarin  korunmasi ve surekliliginin saglanmasinda Ozveriyle ¢alisacak miuhendisler olarak
yetistirilmektedir.

Orman Miuhendisligi Boluma 8 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Bu boliimde egitim-6gretim, arastirma
ve yayin etkinlikleri 3 Profesér, 3 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 1 Ars.Goér.Dr. ve
3 Arastirma Gorevlisi olmak tzere toplam 19 6gretim elemani ve 1 bolim sekreteri ile yuratilmektedir.
Bolim Anabilim Dallari (alfabetik siraya gore) sunlardir:

Havza Yonetimi,

Orman Amenajmani,

Orman Botanigi, Orman Ekonomisi,

Orman Entomolojisi ve Koruma,

Orman in§aat|, Jeodezi ve Fotogrametri,

Silvikaltar,

Toprak ilmi ve Ekoloji,

Ormancilik Politikasi,

Orman muhendislerinin yogun olarak gorev aldiklari is alanlari kamu sektorl olup, ¢ogunlukla T.C. Tarim
ve Orman Bakanlig’'na bagh Orman Genel Mudurligi, Collesme ve Erozyonla Micadele Genel
Mudurliga, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Madurligi, Su Yonetimi Genel Mudirligl, Devlet Su
isleri Genel Miidiirliigi ve Meteoroloji Genel Mudiirligii gibi birimlerde ¢alismaktadirlar. Ayrica,
Karayollari Genel Mudirlugi’nde gevre dizenleme islerinde ve belediyelerde park ve bahgeler
mudirliginde gorev almaktadirlar. 5531 sayili Meslek Yasasi kapsaminda orman muhendisleri 6zel
sektorde bircok alanda is imkanlarina da sahip olmuslardir. Bolimde, orman kaynaklarinin
surdurilebilirlik ilkesi dogrultusunda planlanmasi ve uygun lretim ve faydalanma yontemleri ile gok
amacli yonetilmesi; ormanlarin korunmasi, bakimi, genglestirilmesi, yeni ormanlarin tesisi ve bozuk
ormanlarin iyilestirilmesi; ormanlarin surdarilebilir kalkinmadaki yeri; ulusal ve uluslararasi 6lgekte
ormancilik ve gevre sorunlari gibi konularda arastirmalar yapiimaktadir.

S6z konusu arastirmalarin bir bolimi ylksek lisans ders, tez galismalari ve fakilte-kamu isbirligi
icerisinde yuratulen projeler ile gergeklestirilebilmektedir. Ayrica, bolim 6grencileri ve 06gretim
elemanlari ERASMUS projesi kapsaminda ¢ok gesitli Glkeler ile de isbirligi icerisindedir.

-Orman Endustri Miihendisligi Bolima 2001 yilindan itibaren egitim ve 6gretime baslamistir. Egitim ve
ogretim tam donanimh laboratuvarlar ve akilli siniflarda yapilmaktadir. Bélimimazi tercih ederek
yerlesecek ilk {i¢ siradaki 6grencilere egitim siireleri boyunca (4 yil) YOK Destek Bursu verilmektedir. Bu
Ogrencilerimize ddenecek burs bulunmaktadir. Bliimiimiizde Yiiksek Lisans ve Doktora programlari
basari ile surdirilmektedir.

-Orman Endistri Muhendisleri; ormandan ana Uriin olarak elde edilen tomruktan kagit, levha drinleri,
mobilya, dograma, kereste vb. mamullerin Uretilmesi ve regine, sigla yagi, defne, palamut gibi Grinleri
mamul Uriinlere dondstiren ve bu alanlarda fabrika ve atoélyelerin kurulmasi, isletilmesi, imalat,
tasarim, islenmis orman Urlnlerinin standardizasyonu, kalite kontroli ve pazarlanmasi konularinda
hizmet veren teknik ve yonetsel bilgi donanimina sahip mihendislerdir.

Orman Endustri Muhendisinin ¢alisma alanlari; mobilya, kereste, kagit, kaplama, sunta, lif levha (MDF),
parke, lambri, emprenye, oluklu mukavva kutu-karton vb. fabrikalarda; Uretim planlama ve (retim
mihendisligi, hammadde temini, isletme ve kalite yonetimi, tasarim ve gizim, stok kontroli, ithalat-
ihracat ve pazarlama islemleri yiritmek, isletmeleri veya birimleri yonetmek gibi gorevlerdir. Ayrica,
Tarim ve Orman, Cevre ve Sehircilik, Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Bakanliklarinda, DPT, TUBITAK, TSE,
TUIK ve bagl birimlerinde Uzman ve Miihendis olarak g¢alismaktadirlar. Bununla birlikte, 5531 sayili
meslek kanunu kapsaminda ofis acarak hakemlik, eksperlik, bilirkisilik, danismanlik vb. gérevleri de
yapabilmektedir.

Orman Endustri Muhendisligi Bolumu 4 Anabilim Dalindan olusmaktadir (1. Odun Mekanigi ve
Teknolojisi, 2. Orman Uriinleri Kimyasi ve Teknolojisi, 3. Orman Biyolojisi ve Odun Koruma Teknolojisi, 4.
Orman Endiistri Makinalari ve isletme).

Bolimde egitim-6gretim, arastirma ve yayin etkinlikleri 5 Profesér, 4 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 3
Arastirma Gorevlisi olmak lGzere toplam 13 6gretim elemani ile yiritllmektedir.

Bolimimiiz Lisans 6grencilerinin ERASMUS Programi kapsaminda 27 Avrupa Birligi tyesi tlkelerdeki
tniversitelerden birinde egitim-6gretim alma ve bu 27 iilkeden birinde (Universiteler, Fabrikalar, kamu
kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri, vb.) staj yapma imkani bulunmaktadir. Ayrica FARABI Programi
kapsaminda tlkemizdeki herhangi bir Orman Endustri MUhendisligi Boliiminde 1 yila kadar egitim alma
imkani bulunmaktadir.

KANITLAR
KSU Orman End. Miihendisligi Béliimii internet Sayfasi
1- https://oem.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=5112
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-Lisans ve Yiksek Lisans diizeyinde 100'e yakin 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetleri ylrutllen Peyzaj
Mimarhigi Bélimi’nde, dogal ve kiltirel peyzajlarin ekolojik, islevsel ve estetik agidan iyilestirilmesine
yonelik planlama, tasarim, uygulama ve yonetim c¢alismalarinda etkin roller Ustlenebilecek Peyzaj
Mimarlari yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bolimiumiizden mezun olan 6grenciler Belediyelerin Park ve Bahgeler Mudurlikleri yani sira Orman ve Su
isleri Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Devlet Su isleri Genel
Mudirlagla, Karayollari Genel MuadirlGgi gibi  kurumlarda Peyzaj Mimari Gnvani ile gorev
alabilmektedirler. Ayrica 6zel sektérde genis is imkanlarina sahip olan mezunlarimiz; Peyzaj Mimarligi
burolari ve fidanliklar kurmak, mustakil ve toplu konutlar, oteller, tatil koyleri, kent parklari, piknik
alanlari vb igin peyzaj projeleri hazirlamak ve uygulamalarini gergeklestirmek, i¢ ve dis mekan sis bitkileri
Uretimi yapmak gibi konularda serbest ticari faaliyetlerde bulunabilmektedirler. Peyzaj Mimarligi ¢alisma
alanlari ve konulari, 21.03.2006 Tarih ve 26115 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Peyzaj Mimarlari Odasi
Serbest Peyzaj Mimarlik Misavirlik Hizmetleri Uygulama, Mesleki Denetim, Biirolarin Tescili ve Asgari
Ucret Yénetmeligi” uyarinca netlestirilmistir.

Kahramanmaras kenti ve yakin gevresinde kamu kurum ve kuruluslarina peyzaj planlama ve tasarim
calismalari ile katkilar saglayan bélimiimiiz 3 Anabilim Dali'nda 1 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve
2 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 5 6gretim elemanina sahiptir. Avrupa Peyzaj Mimarhg Okullari
Konseyi (ECLAS) Uyesi olan bélimiimiizde; bolge ve Ulke 6lgeginde ekolojik tabanh doga koruma, dogal ve
kulturel peyzajlar, kentsel ve kirsal peyzaj planlama, kentsel yesil alanlarda planlama ve tasarim, peyzaj
mimarliginda bitki materyali, ¢evre sorunlarinin analizi ve ¢6zimlenmesi, yapisal ve bitkisel peyzaj
tasarimi gibi konularda ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri ve yayinlar yapilmaktadir.

KANITLAR
KSU Orman Miihendisligi Boliimii internet Sayfasi
1- https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=5108




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénlsimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve kalite
glivence kilturtni igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumda kalite glivencesi kultirin0 arttiriimasi, desteklenmesi, tim faaliyetleri ve suregleri iceren kurumsal kiltar ve liderlik
anlayisi bulunmakta olup; bu kapsaminda gercgeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir.

Ancak tum bu uygulamalar kurumdaki battincul kalite ydnetimi kapsaminda ydratilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari
simdilik izlenmemektedir. Bu nedenle birim kendi igerisinde dinamiklerini aktif hale getirerek kalite standartlari ve
guvencesinin olusturuimasinda birim kalite komisyonu ve paydas isbirliklerinin artirlmasinda kalite kdltarGnG arttirici
calismalarini sirdirmektedir.

Diizey: 3
A.1.1. YOnetim Birimde gerceklestirilen ve gerceklestirilecek tiim alanlari kapsayan yonetim modeli ve idari
modeli ve idari yapi yapilanmasi ile iliskili uygulamalar toplantilar esliginde elestirel bir yaklasimla

Kurumdaki ydnetim modeli ve
idari yapi (yasal diizenlemeler

cercevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme
mekanizmalari,  kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; ©6ngorilen
yonetim modeli ile
gerceklesmenin

karsilastiriimasi, modelin
kurumsalligr  ve  surekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yuksekogretim
kurumlarinda mitevelli heyet,
devlet yuksekogretim
kurumlarinda rektor
yardimcilari ve
danigmanlarinin (Ust
yonetimin) galisma tarzi, yetki
ve sorumluluklar, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi;
st yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon
semasl ve bagh olma/rapor

verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis suregleri
vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig  ve  isleyisin
paydaslarca bilinirligi

saglanmigtir.

degerlendirilmektedir.

Ortaya ¢ikartilan bulgular, birim amiri ve yoneticileri tarafindan diizenli araliklarla takip edilmekte,
paydaslarin gorisleri alinmakta ve ortaya ¢ikan sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler  dogrultusunda  glincelleme  faaliyetleri
gercgeklestirilmektedir.

Dis paydas iliskilerinin egitim 6gretimde etkinligini arttirmak amaciyla birimimiz egitim fakilteleri
ile isbirligi icerisinde bulunulmaktadir. Bu iliskilerin arttirlmasinda uygun projeler i¢in goris ve
oneriler degerlendirilmektedir.

Prof.Dr. Hasan SERIN
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Kanitlar:

1-Yonetim
https://om.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29854
2-Egiticilerin Egitimi
https://om.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=38556
3-Sertifikal Diger Egitimler
https://om.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=51926




A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda  rektérin  ve  stre¢ liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik
ve karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi
sistemi ve kultiri olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiksektir. Bu siregler gevik bir
liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiiri
yerlesmistir.  Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi kaltirinin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Ust yonetim birimleri, dis ve i¢ paydaslari bir araya getirerek birim
¢alismalarinin yiritilmesinde 6nem ve staratejinin ortya konulmasinda bir
cok faaliyete ev sahipligi yapilmaktadir.Diger alternatif uygulamalarin ve
calismalarin 6n sonuglari degerlendirilmekte olup birim ici goris ve
Onerilere gore faaliyetlerin arttirilmasi degerlendirilmektedir.

Rektorin ve sireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
dizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltiirt yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal stireklilik ve nasil calistigl, deneyim birikimlerinin olusma hizi,
kalite kaltura gelistirme hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve st yonetimin bunlara katkisi
surekli degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite glvencesi kultirini destekleyen
olusturmak Gzere planlamalar bulunmaktadir.

liderlik yaklasimi

Kanitlar
https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=17807




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.3. Kurumsal

donilisiim
kapasitesi
Yuksekogretim
ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal
hedefleri ve  paydas
beklentilerini dikkate

alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan
cevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda
kurumu donustirmek
lzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ~ ve  kurumsal
6zgunligl guglendirir.

Kalite komisyonunu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda c¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir
yaklasimla seffaf olarak ylirlitmektedir. Ancak bu uygulamalar kurumdaki bitiincil kalite yonetimi
kapsaminda yiritilmemektedir ve uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=29421
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.4. ic kalite

mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde

gilivencesi

hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ~ ve  yetkiler  tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongulerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari
ile  belirtilmistir,  gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumda tiim birimleri ve siirecleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
tanimli suregler butlncil bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik
olarak gozlemlenmektedir; yuritilen uygulamalardan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeler kapsaminda yol
aranmaktadir. Bu kapsamda birimimiz stratejik hedefleri arasinda akredistasyon
basvuru siiregleri icin hazirliklar devam etmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanip 23 Temmuz 2015 tarihli ve
29423 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Yiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarinca, KSU Kalite Komisyonu Calisma Usul Ve
Esaslari dikkate alinmaktadir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. KSU Kalite Giivencesi ile ilgili glincel evraklar
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20692
2. Kurum igi Kalite Giivencesi Tarihgesi
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21508




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve
tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini  tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir.
Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Fakilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, ders katalogu,
egitim politikalari, stratejik amaglar, stirekli iyilestirme galismalari hakkinda
bilgiler, aday 6grenciler icin fakilteye planli ziyaret bilgileri, fakilte ve
bolimler icin sosyal medya hesap bilgileri, glincel duyurular vyer
almaktadir.

Paylasilan bilgilerin gtivenilirligi, dogrulugu ve giincelligi dizenli olarak
Birim tarafindan kontrol edilmektedir.

Yukarida sayilan faaliyetlere ait duyurular tanitim kataloglari ve etkinlikler
birimimizin bagh bulundugu fakilte internet sayfalarinda duyurulmaktadir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://om.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=32211 (Ders Katalogu)
https://om.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=48609 (Bitirme Calismalari)
https://om.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5501 (Resmi belge 6rnekleri)
https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=32223 (Ders

Katalogu)
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

ACIKLAMALAR:

Orman fakiltesi misyon ve vizyonda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak icin uluslararasi standartlari géz online alarak
muihendislik egitiminde ve arastirmalarinda yeni ve yaratici yaklasimlari desteklemek ve siirekli gelismesini saglamak amaci
Uzerine kalite glivence politikalarini degerlendirmekte ve izlemektedir. Birimin stratejileri, 6ncelikleri ve tercihleri, misyon,
vizyon ve hedeflerle iliskisi, yeni stratejik planda belirtilmistir. Bltin amaclar, hedefler ve ilgili performans gostergeleri ile
detayli bilgiye yakinda yayinlanacak olan Mihendislik Fakltesi 2021 Faaliyet Raporundan ulasilabilir. Stratejik planda
ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi yani izlenmesi igin Birim
Yillik Faaliyet Raporlari hazirlanmaya baslanmustir.

Lisans, yiksek lisans ve doktora diizeyinde Orman Miuihendisligi, Orman Endistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarlig
konularinda en son teknolojiyi ve tecrlibeyi 6grencilerimize gostermek amaciyla kaliteli ve detayli programlar olusturarak,
cevresine karsi duyarli, milli kaynaklara sahip cikan, Urettikleriyle ve calismalariyla topluma en iyi faydayi saglayan, ulusal
ve uluslararasi bilim ve teknolojiyi bilen ve bunlar 1siginda stirdirilebilirlik ve inovasyon ilkeleri ile hareket eden bireyler
yetistirmektir.

Orman Fakdiltesinin vizyonu, verdigi egitim-6gretim hizmetleri ile Dinya ile entegre olmus, 06grenciliginde ve
mezuniyetinde yurt ici ve yurt disinda kabul gbren, cevresine ve dogaya karsi sorumlu ve bu degerleri koruyan ve
konusunda son derece bilgili, bilimsel ydonden arastirmaci ve iretici, gagdas mihendisler ve peyzaj mimarlari yetistirmektir.
Arastirmalariile bilime ve uygulamaya katkida bulunmaktir.

Diizey:2
A.2.1. Misyon, vizyon ve Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklarikapsamindagalismalarini kapsayici
politikalar ve katihmci biryaklasimla seffaf olarak yiritmektedir. Ancak buuygulamalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | kyrumdaki butiinctl kalite yonetimikapsaminda yirutilmektedir ve uygulamalarin

¢alisanlarinca  bilinir ve paylagihr. Kuruma | izl e
ozeldir, strdurilebilir bir gelecek yaratmak igin PRSI SIS NS IS SEECH I

yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin
gorust alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalin, somut, ger¢ekgidir. Surdirilebilir kalite
glivencesi  sistemini ana  hatlaryla  tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapillanmasi, temel mekanizmalar, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi
de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki,  yonetim  sistemi  ve
uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri

sunulabilir. Kanitlar

1. Kalite Glivencesi Tarihi
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21508




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:2

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Stratejik Plan* kulturG ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin goérisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli ©nlemler
alinmaktadir.

Birimimiz amag ve hedeleri asagidaki 3 ana baslikta toplanabilir. Bunlar;
-Kurum Disi Proje Sayisini ve Biitgesini Artirmak

-Mevcut Arastirma Altyapisinin Etkin Kullanimini Artirmak

-Arastirma Ciktilarinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

Planlanan hedefler:

. Egitim ve 6gretim siireglerini ve altyapilarini iyilestirmek,

. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,

. Kurumsal kaltard, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirhigr artirmak,

. insan kaynaklari yénetimini iyilestirmek,

. Kaynak gelistirme ve kaynak kullanim etkinligini artirmak,

. Ogrenci memnuniyetini artirmak,

. Paydaslarla isbirligini gliclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma
saglanan katkiyi artirmak.

NOoO b, WN R

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey:2

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yénetim sistemleri butlinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda surekli iyilesmesine
ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yénetiminin
dogru ve givenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi
sure¢ odakli ve paydas katilimiyla surdurilmektedir.
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazihdir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.

Orman Fakiiltesi blnyesinde kaliteli egitimi daha st dizeylere
ulastirabilmek icin 6nlimizdeki yillarda 6gretim elemanlarimizin bilimsel
calismalar yapabilmesi yoniinde gerekli destekler saglanacaktir. Program
ve ders igerikleri glincellenecek, 6gretim elemani basina diisen ders yikii
ve 6grenci sayllarinin azaltilmasi igin ihtiya¢ duyulan bolimlere 6gretim
Uyesi kadrosu tahsisi icin gerekli taleplerde bulunulacaktir.

Fakiiltemiz kalite glivence sisteminin etkin bir sekilde yuritulebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi icin her tirli cabayi
gosterecektir. i¢c degerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarina gére
stireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari izlenecektir.
Bunun icin fakiltemiz blnyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli
donemlerde bir araya gelerek calismalar yapacaktir. Komisyon lyeleri
disindaki 6gretim Uyeleri ve diger calisan ve 6grenciler ile dis paydaslarin
kalite glivence sistemine katiimlarini saglamak (zere anketler
diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

Kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Orman Fakdltesi, sahip oldugu bolimler ve yapisi geregi bilisim sistemlerini yogun olarak kullanmaktadir. Teknolojik
donanim ve vyazilimlar, hem &grencilerimiz, hem de akademik ve idari personelimiz tarafindan strekli kullanim
durumundadir. Akademik bilgi liretimi ve egitim-6gretim faaliyetlerindeki kullanimlarin yani sira, birimimizde

yazismalar icin Rektoérliik tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanimi ve tiim resmi yazismalarin EBYS
sistemi Gizerinden gerceklestiriimektedir. Birimin icerigini olusturdugu, stirekli olarak glincellenen, yogun olarak duyuru ve
tanitim amach kullanilan web sayfasi mevcuttur.  Universitemizde 6grencilerin kendilerine iliskin tim bilgilerini
izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Universitemizde tiim personelin kullanimina yénelik olarak tasarlanan
Personel Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir. Ayrica Kalite ile ilgili arastirmalarda 6gretim elemanlarimizin sistem
Gzerinden bilgi girisi gerceklestirdikleri KASVES veri girisi otomasyonu devreye girmistir.

Diizey:4

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Fakllte blinyesinde kullanilan teknolojik alet ve donanimlar.Fakilte
Kurumun énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin | piinyesindeki mevcut bilgisayar yazilimlari.Ogretim elemanlari ve 6grenci

veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta .. .. . . . . .. A 3 5
ve stratejik yonetim icin kullaniimaktadir. Akademik ve otomasyonlari,sirekli giincel internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi

idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi kullanimlari.
entegredir ve kalite yoénetim sureglerini
beslemektedir.

Kanitlar
1- KASVES
http://kasves.ksu.edu.tr/login.aspx
2- Birim internet sayfasi
https://om.ksu.edu.tr/
3- Ogrenci Bilgi Sistemi
http://obs.ksu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
4- Akademisyen Bilgi Sistemi
http://obs.ksu.edu.tr/oibs/akademik/login.aspx
5-EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:3

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

Insan kaynaklari yoénetimine iliskin kurallar ve
stregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuratilen bu
suregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini  belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis  olan  ydntem ve  mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari  degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Birimde tim programlari kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri alinmakta ve
izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir. ise
alim sureglerinde belge ve aday takipleri online sistem (izerinden
degerlendirimektedir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stiregler vardir. Bunlar kurumda
bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin  arttirlmasi  temel hedeftir. Calisan  (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem
ve mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar gergeklestirilmekte ve bunlarin
sonuglari degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari slireci personel
ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglari bolim
baskanlklar tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel
ihtiyaclari Rektorlige yazih olarak iletiimektedir Rektorlikten kadro talebimize
olumlu donils yapildiginda ilana ¢ikilmakta ve sartlari saglayan adaylardan
secim yapilmaktadir. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gdstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak Uzere rektorlik tarafindan diizenlenen
egitimlere katilimlari saglanmaktadir.

Fakiiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve
depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritiilmekte ve yil sonu
raporlari hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

Fakiiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari ve
depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritiilmekte ve yil sonu
raporlari hazirlanarak gerekli birimlere gonderilmektedir.

insan kaynaklari ydnetimi faaliyetleri, Personel Daire Baskanligi tarafindan;
Universitenin hedefleri ve kurumsal stratejik planlari dogrultusunda, ise uygun
idari ve akademik insan glici ahmini gerceklestirmek ve insan glicliniin
Universite blinyesinde, c¢alisan memnuniyeti yiksek bir sekilde gorev
yapmasina imkan saglamak amaci ile yiritilmektedir.

Universite bu hedef ve stratejiler dogrultusunda, yenilikgi, 6zgiirliikgii, esnek ve
¢ok boyutlu bakis agisini dil, din, irk, cinsiyet gibi her turli ayrimciliktan uzak,
esitlik¢i bir yaklasimla yansitarak, kurum kdltiirtiniin tim c¢alisanlar tarafindan
yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla
Egitim, Performans Degerleme, Ucretleme-Odiillendirme faaliyetleri
ylritmektedir.

Kanitlar
1- Akademik Basvuru Sistemi
https://www.ksu.edu.tr/abasis/




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim katkisi
(merkezi butceden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tum gelirler)
+ O0grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler:
1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma {creti vb.) +
aragstirma gelirleri (devletten merkezi bitge icinde
gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma  destekleri + uluslararasi
aragtirma destekleri [6zel hesap, ddner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakultelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] +  erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya
sartsiz  olarak Universiteye aktarilan  kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Birime ait gelir getirici bir calismasi ve yonetimi bulunmamaktadir. Ancak
temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.
Fakiltemiz bolimlerine ait uzmanlik alanlarina gore istenilen (kamu veya
Ozel sektor) analiz talepleri alinmaktadir.

Genel butge degerlendirmeleri rektorlik ilgili birimleri tarafindan
gerceklestirilmektedir.Fakiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir
sekilde yurutilmekte ve yil sonu raporlari hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmektedir.

Fakiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan alimlarin kayitlari
ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiritiilmekte ve yil
sonu raporlari hazirlanarak gerekli birimleregdonderilmektedir.

16

ACIKLAMA 2021 BUTCE | 2021 YILSONU | 2021 YILSONU
BASLANGIC ODENEGI HARCAMA
ODENEGI
BUTCE GIDERLERI 7.551.049 25.625 7.525.424
TOPLAMI
01-Personel 6.527.272 5 6.527.267
Giderleri
02-Sosyal Giivenlik 912.172 1 912.171
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
03- Mal ve Hizmet 111.605 25.619 85.986
Alim Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06- Sermaye - - -
Giderleri
Kanitlar

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Orman Enddstri Miihendisligi

# Personel Anabilim Dallar Dersler Belgeler Bologna Ders Igerikleri Analizler Ve Ucretler~ lletigim

- = E Orman Uroleri Kim Ve Tek. ABD
= [ amm
 Ulusiar
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait suregler ve alt suregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Streglerdeki sorumlular, is
akisl, yonetim, sahiplenme vyazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slire¢  yonetiminin  basarili
oldugunun kanitlari vardir. Strekli streg iyilestirme
dongusu kurulmustur.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Sireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca

icsellestirilmistir.

Sireg¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli streg iyilestirme
donglisl kurulma ve gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.

Kanitlar

INTERNATIONAL
STUDENTS

Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogrenci girisi

Akademik personel girisi
Bologna veri girisi




18

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katihmini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli
sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

ACIKLAMALAR:

Birimimiz dogal yasam alanlarinda faaliyet ve arastirmalarini siirdiirmektedir. Ekosistem hizmetleri ve gelecek nesillere
miras birakiolmasi gereken ormanlarin dneminin anlatilmasi yani sira canli ve cansiz varliklara ev sahipligi yapan ormanlarin
gelisimine katki saglayacak fikir platformlari ve etkinlikleri gerceklestirilmektedir.

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Kurumda kalite gilvencesi, egitim ve 06gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetimsistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icinplanlamalar
bulunmaktadir.

Diizey:2

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi ic ve dis paydaslar ile etkilesim icin faaliyetler gerceklestirilmekte ve platformlar hazirlanmaktadir. Bu
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve | konu hakkinda galigmalar siirdlrilmekte ve yeni alinan goriglere ait calismalar devam etmektedir.

iyilestirme sireglerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama | Kanitlar
Grnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde Etkmllkler (I; ve dl§ paydas)https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=62089
ozellikle 6grenci ve dis paydas katihmi ve =

etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

2- OMO KarlyerGunIerl etkinligi https://orman.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61753

3- Expo 2023 kapsamlnda Diinya Cevre Gunu Etkinligi dizenlendi. Etkinlikte Peyzaj Mimarhgi
Bolimi Ogretim Uyesi Dog Dr. Sule KISAKUREK, ‘Doga Tabanli Céziimler ve Yesil Altyapl’
konulu sunumu gergeklestirmistir.

4-TUBITAK 2237-A Programi tarafindan desteklenen "iklim Degisikligine Uyum Siirecinde
Kentsel Yaylim Alanlarinda Doga Tabanh Coziimler (31 Mart-4 Nisan 2021)" egitim
etkinliginde, Peyzaj Mimarhg Bélimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sule KISAKUREK diizenleme
kurulunda ve egitmen olarak yer almistir.

5-TUBITAK 2237A tarafmdan dogrudan desteklenen "iklim Degisikligine Uyum
Surecinde Kentsel Yayihm Alanlarinda Doga Tabanh Cozumler" konulu Lisansiisti
Cevrimici Egitim Etkinliginde Béliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sule KISAKUREK, egitmen
olarak yer almistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya o6nerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

KSU 6grenci otomasyonu lizerinden &grenci geribildirimleri kapsaminda
Surekli lyilestirme formu acgilmakta, bu dogrultuda gerekli diizeltmeler
yapilmaktadir.
Donem sonlarinda 6grenci bilisim sistemindeki dersler ile ilgili anketler
ogrenciler tarafindan doldurulmakta ve geri bildirimleri rektorlik tarafindan
alinmaktadir.

Kanitlar
1- Ggrenci Bilgi Sistemi
http;://gb_s. ksu.edu. tr/qibs/ogrenci/login. aspx

HAHRAMANMARAS
EI"JI'{;IJ IMAM
Ninher<iTel

Ogrenci Bilgi Sistemi

b 4

Ogrenci girisi
Akademik personel girisi
Bologna veri girisi
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey:4

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (MOBIS), KSU Orman Fakiiltesinden mezun olan
ogrencilerimize gerektiginde kolaylkla ulasilabilmesi amaci ile mezunlarimizin
iletisim bilgilerinin mezuniyet vyillarina goére sunuldugu bir veri tabani
bulunmaktadir. iletisim bilgilerini giincellemek isteyen mezunlarimiz bu portali
kullanabilmektedir.

Kanitlar
1- MOBIS (Mezun égrenci portali)
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1379
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Orman Fakdltesine bagl birimlerimiz uluslararasilasma faaliyetleri, tim bdlimlerde belirlenen Erasmus+ ve Mevlana
Degisim Programlari bolim koordinatérleri ve yardimcilari  araciligiyla KSU Uluslararasi iliskiler Birimi (UIB)
koordinatorliginde yiratilmektedir. Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligi gerceklestirildigi gibi farkli Glkelerden belirlenen kontenjanlar dahilinde egitim ve 06gretim etkinliklerini
slirdiiren yabanci uyruklu 6grenciler de bulunmaktadir.

Diizey: 3
A.5.1. Uluslararasilasma | Birimimize ait uluslararasi iligkiler faktltemiz uluslararsi iliskiler koordinatorleri ile
siireglerinin yonetimi gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma  politikasi  ile  uyumludur.
Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.
Kanitlar
1- Koordinatorler
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=14121
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A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:1

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan glci) belirlenmis,
paylasilmis,  kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun taniml uluslararasilasma politikasi bulunmaktadir. Ancak bu
politika dogrultusunda gergeklestirilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitla
1- COST action toplantisi
https://orman.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=57398

KAHRAMANMARAS SUTGCU IMAM UNIVERSITESI

Ormman Fakiiltesi

Mezunlar iletigim

Firelink COST Aksiyonu kapsaminda MC yonelim toplantisi gergekdestiridi. -18.06.2021

Firelink COST Aksiyonu kapsaminda MC yonetim toplantisi 17.06.2021 tarihinde gerceklegtirildi. Online yapilan toplantiya Firelinks COST Yonetim
Komitesi aiyesi Dog. Dr. Turgay DINDAROGLU katilim saglamistir. Toplantida 2022 yili igin planlanan faaliyetler oylanmistr. ligili COST aksiyonuna
wurw firelinks.eu. adresinden ulasilabilir.

eii-akgt-iog »
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 2
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi | Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine  ve
Uluslararasilasma  performansi  _ izlenmektedir. | jasarlandirmesine  yonelik  planlamalar  ve  tanimli  sirecler
IzZlenme mekanizma ve siregleri  yerlesiktir, . . X .. . .
surdurdlebilirdir, iyilestirme adimlarinin  kanitlari bulunmaktadir. Ancak ERASMUS, FARABI glbl ogrenci deg|§|mler|
vardir.

kapsaminda anlagmali Universiteler hakkinda bilgi paylagimlari ilgili
koordinatorlerce ve fakilte internet sayfasi Gizerinden yapilmaktadir.

Kanitlar:
Koordinatorler

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Orman Fakdltesi

@& Faite-  Boumer-  Ofencie  Kaite-  Komsyonlar-  Koorinatorer  Meznlar  ietisim

Avrupa Kredi ve Transfer Sistemi

Erasmus / Socrates Programi

AB Yedinci Cerceve ve Marry Curry
Progr

Dog.Dr. SULE Dr.Ogr Uyesi NESE Dog.Dr. ZEHRA Prof.Dr. HAKAN
KISAKUREK GuLci ODABAS SERIN oGuz
Far Dgem Erograri Om_ Mih. Bol Orm_End. Miih. Bal. Peyzzj Mim. Bol
P P — Koordinalora Koordnator Koordinatora
eviana Bedeim Fngrar ckazanci@ksu.edu.tr (344) 300-1731 (344) 300-1780 (344)300-1813

nyenimez@ksu.edu.tr zehragksu.edu.tr

Kisisel Web Sitesi

Kigisel Wieb Sites hakanoguz@ksu.edu.tr

Kisisel Web Sitesi Kisisel Web Sitesi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Trkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gtincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Orman mihendisligi uygulamalariyla iliskili problemlerin ¢6ziimlerinin gerektirdigi matematik ve istatistik dabhil,
temel bilimler ile program amaglari dogrultusunda ekolojik, biyolojik, silvikilttrel, teknik, sosyo-ekonomik,
hukuki ve yonetsel konularda evrensel ve yerel bilgi yeterliligine sahip olduklari kanitlanmahdir.

Program; mezunlarina, ayrica, orman kaynaklari ve ilgili ekosistem elemanlarini bir sistem olarak tanima, ¢agdas
Olgcim, modelleme ve bilgi sistemlerini kullanarak aralarindaki iligskileri analiz etme, envanter yapabilme, orman
ve ilgili ekosistemlere surdurdlebilirlik ilkesi dogrultusunda bilingli midahale edebilecek tasarimlari
gelistirebilme, planlama, plan ve uygulamalari ydnetme bilgi ve becerisini vermelidir.

Diizey:2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Bolimlerimizde ders programlari bir sonraki yil igcin bélim kurullarinda
Programlarin amalar ve 6grenme ciktilar (kazanimlan) | po vy jlk aylari icerisinde hazirlanir ve onaylanarak dekanhiga iletilir.
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna . ) . . ) ) .
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken | Tasarim slirecinde MUDEK degerlendirme kriterleri ve uluslararasi
kurumun misyon-vizyonu goz éninde | hiversitelerdeki esdeger bolimlerin programlari esas alinmaktadir. Her
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal o > o ) .
cekirdek programi, varsa dlitler (6rnegin akreditasyon | Y1l gerceklestirilen fakilte kurulunda boliimlerin akademik programlari
Olgutleri  vb.) dikkate alinarak  hazirlanmistir. R P TV T .

Kazammiarin ffade sekli Gngarilen bilissel, duyussal ve gorisilip onaylanir ve rektorligeiletilir. Kurumdaki proglfam.!arln.
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program | @amaglari, c¢iktilari veTYYC uyumlari tanimlanmistir. Pandemi sireci
¢iktilarinin - gergeklestiginin  nasil izlenecegine dair . T

Hlanlama yapimitr, saeliile kurumun ortak (generid) boyunca gecmis yillara nazaran etkinlik yapilamamistir.

ciktilarin  irdelenme yontem ve silireci ayrintili
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve

kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin ~ hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin
hangi egitim tlrlerinde (6rgun, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duizey:3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke,
kural ve yontemler tanimhdir. Ogretim
programi  (mifredat) vyapisi zorunlu-
seg¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kulturel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayisi ve haftallk ders saati
6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve  bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tum programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kiiltirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlari vb.) gozetilerek hazirlanmaktadir.

Kanitlar

1- Bolum ders igerikleri

https://om.ksu.edu.tr/depo/belgeler/ORMAN%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4
%B0%CA%IE%CA%
B0%20DERS%20%C4%B0%C3%87ER%C4%BOKLER%C4%B0 1909281733298197
210618140 2370230.pdf

2- Peyzaj Mimarligi

https://peyzajmimarligi.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=32223

3- Orman End. Mih. Bolimu

https://oem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=42224
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile
ders kazanimlari  eslestirmesi  olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen biligsel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapiimistir, 6zellikle alana
6zglii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili  belirtilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde
program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

Kurumda  program vyeterlikleriyle ders 6grenme  ciktilarinin
iliskilendirilmesine iliskin Ogrenci Bilgi Sistemine modil eklenmistir.
Ogretim elemanlarinin dersleri acabilmeleri icin bu modiilii doldurmalari
gerekmektedir. Ayrica bolim akademik kurullarinda  6gretim
elemanlarinin agmak istedigi derslerin programlari gorisilmekte,
yeterlik ve 6grenme cikti iliskileri degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duzey:3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders

tasarimi

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasilmakta, 6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz 6niinde
bulundurulmaktadir.

Bologna Siireci kapsaminda program yeterlilikleri Yiksekogretim
Ulusal Yeterlilikleri Cercevesi ve temel alan yeterliliklerine bagl
olarak tanimlanmistir. Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda i¢c ve dis paydaslarin da gorisleri dikkate alinarak
programin egitim amaclari tespit edilmistir. Daha sonra programin

egitim amaclarina ulasabilmek icin program vyeterlilikleri
belirlenmistir.
Faklltemiz kamu ve Ozel sektorde istihdam imkani bulabilen

mihendisler ve peyzaj mimarlari mezun vermektedir. Yerel ve
bolgesel oOlcekte 6zel ve resmi statiide yer alan birimlerle sirekli
isbirligi ortami olusturuldugundan dolayi, program yeterlilikleri ve
buna bagl olarak mezun bilgi ve beceri seviyeleri devamli gézlem
altinda bulunmaktadir. Mezunlarin ¢alisma potansiyeli bulunan
kurumlarla irtibat halinde olundugundan dolayr mezun bilgi, beceri
ve yetkinlikleri hakkinda bilgi edinilmesi mimkiin olmaktadir.
Program yeterliligi; programin amaci, hedefleri gozetilerek
ogrencilere mesleki yeterlilik igin bilgi, beceri, yetkinlik saglamak ve
bu amaci saglayacak derslerin igerikleri, kazanimlari, is yiki ve AKTS
kredisi belirlenerek diizenlenmistir.

Lisans ve lisanslstli programlari teorik, uygulama, staj, tez, seminer
gibi  zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir. Lisans
programlardan mezun olabilmek icin en az 240 AKTS degerinde ders
alinmasi gerekmektedir. Programda tanimlanan segmeli ve zorunlu
derslerin timind basarmak ve 4.00 lzerinden en az 2.00 genel not
ortalamasina sahip olarak tamamlamak mezuniyet igin gerekli
yeterlilik kosuludur.

Kanitlar

avrupa yuksekogretim alanina dogru
A A% 4.4...bologna sireci

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
Orman Fakiiltesi
& Fakilte Bolomler~ Kalite ~ Koordinatorler

Ogrenci~ Komisyonlar~

Ofrenci Bilgi Sistemi
Ogrenci Kayit Rehberi
Akademik Takvim

Bolologna Bilgi Sistemi

m Vensivesi

Erasmus+
Mevlana Programi
Farabi Ogrenci Ofisi
Staj

Cift Anadal-Yan Dal
i Touer

Grenci Temsilcileri

Mevzuat Ve Yonergeler

Mezun Portali

LIKLER

|
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:2

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin  ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim
ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglar, ders cgesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim  yonundeki gelisim  surdurtlmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Programlar bolim akademik kurullarinca gozden gecirilmekte ve
gerektiginde yillik olarak giincellenmektedir.

ic ve dis paydaslar tarafindan alinan geri bildirimler sonucunda
mifredatlar glincellenmektedir.

Bu konudaki izleme yontemi sadece bireysel goriismelere dayali olarak
yuratalmektedir. Kurum tarafindan periyodik olarak toplanan her hangi
bir veri bulunmamaktadir.

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme giktilarina uygun yiritilmesi,
bolimler bazinda, bolim bagkanliklari tarafindan takip edilmektedir.
Programlarin  genelinde  program  g¢iktilarinin  izlenmesine  ve
guncellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Duizey:2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin

yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini butlncul olarak
yonetmek  lzere;  organizasyonel  yapilanma
(tniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme
ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
suregleri st y6netimin koordinasyonunda
yurltilmekte olup; bu sureglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yuritilmesi, degerlendiriimesi ve gilncellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéntemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Bu konudaki izleme yontemi sadece bireysel gorismelere dayali
olarak yuritilmektedir. Kurum tarafindan periyodik olarak
toplanan her hangi bir veri bulunmamaktadir.

Kanitlar

29



30

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Aktif 6grenme yontemi olarak ddev, laboratuvar uygulama saatleri ve projeler dikkat cekmektedir. Ayrica son
sinifta yapilan bitirme tezi ¢alismalarinda her 6grenci bireysel veya gruplar halinde bir proje veya arazi
uygulamasi yapmaktadir. Hazirlanan projeler/ddevler/tezler dis ve i¢ paydaslarla paylasimi saglanmaktadir.
Ogrencilerin gerceklestirdigi tiim bu aktiviteler (6devler, projeler, bitirme tezleri, laboratuvar calismalari)
puanlanmakta olup gerekli kriterleri saglayip saglamadigi 6lcilmektedir.

Diger yandan tim boélimlerimizde 40 ile 60 gin arasinda degisen zorunlu staj bulunmaktadir. Stajda
ogrencilerden gesitli bilgi ve becerileri kazanmasi beklenmekte olup, staj dosyasi degerlendirmesi ve staj sunumu
yaptirilmasi gibi uygulamalar ile 6lgme ve degerlendirme gergeklestiriimektedir.

Fakiiltemize kayit olan her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta ve 6grenciye 6grenim hayati boyunca
Universitemiz Akademik Danismanlik Yénergesi uyarinca atanan danisman tarafindan gerekli yénlendirmeler
yapilmaktadir. Akademik danisman 6grencinin ders segiminin yanisira, akademik ve sosyal gelisimi igin
tavsiyelerde bulunmaktadir.

Diizey:2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Fakiltemiz bolumlerinde lisans ve yiksek lisans seviyelerinde proje
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | o jay|ar staj deneyimleri gibi faaliyetleri her gecen giin arttirilmakta ve
6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgln,
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; ogrenci | ¢esitli  platformlarda sergilenmektedir. Uygulamali olarak sektor
merkezli, yetkiniik temelli ‘sire¢ ve performans odakli | jeqriginde faaliyet gosteren firmalara teknik geziler
disiplinlerarasi, butinleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi onceleyen vyaklasimlara yer verilir. Bilgi gergeklestirilmektedir.
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. ~ Tim bu sireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Proje Ornegi

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITES]
Peyzaj Miman g

Orman Endustri Mihendisligi Bolim Teknik Gezi

GO IMAM ONIVERSITES|

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
stri Mahend




31

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 2

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yurutilmekte
ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgln,
uzaktan, karma) uygun sinav  yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi (6rgin/gevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik  sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve kisiler arasinda tutarliigi ve glvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-degerlendirme
yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayal bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlarda vyeterlilik temelli olcme ve degerlendirme sisteminin
tasarimi tim programlari kapsamaktadir ve tasarimin uygulanmasi igin
farkli uygulamalar degerlendirilmektedir.

Programlarda tasarlanmis olan 0Ogrenci merkezli o6lcme ve
degerlendirmeye iliskin planlamalar ve taniml sirecler vardir. Ancak bu
planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim
programlari kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:2
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki | Kurumda ogrenci kabulii, ©nceki Ogrenmenin taninmasi  ve
6grenmenin taninmasi ve | kredilendirilmesine iliskin tanimh  kriterler ve slregler bdlim
kredilendirilmesi* programlarda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclarinin
Ogrenci  kabulune iliskin ilke ve kurallar

tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taninmasi  ve  kredilendirilmesi
yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

izlenmesi yapilmamaktadir. Egitim ve Ogretim komisyonu baskanhginda
gorusiliip ilgili mevzuat uygulanmaktadir. intibaklar AKTS’yi esas alarak
hazirlanmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey:2
B.2.4. Yeterliliklerin | Diploma, derece ve diger yeterliliklerin  taninmasi  ve
sertifikalandiriimasi ve diploma sertifikalandirilmasina iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet t | kriterl o | biri tateiisi d
karar suregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde animianmig riterier ve surecler rm statejis arasinda
tanimlanmis ~ ve  kamuoyu ile  paylasimistr. | bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh T R q a q A A Af

yapilmamaktadir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini

sirece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

desteklemek lizere 6grenciye atanan akademik danisman tarafindan
transkriptleri takip edilmektedir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik
destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Ogrenciler, akademik danismanlarinin yardimi ve onayi ile her yaryil, o yariyilda izleyecegi derslere kayit yaptirir.
Ayrica akademik danismanin onayini almak kosuluyla, 6grenciler ilgili donemin ilk haftasi olan ekle-sil haftasi
icinde ders degistirebilir, ders birakabilir veya yeni derslere kaydolabilir. Her donemin basinda, 6grencilerin ders
programlari da dikkate alinarak 6gretim Uyelerince belirlenendanismanlik giin ve saati/saatleri bolim
bagkanhgina iletilir. Danigmanlik saatleri, ders veren bitlin 6gretim Uyelerinin her yariyill basinda 6grencilerle
paylastigr Ders Tanitim Bilgileri dokiimaninda yer almaktadir. Danismanlik saatleri ayrica her dénemin basinda
calisma ofislerinin kapilarina asilarak ilan edilmektedir. Ekle-sil haftasi disinda da akademik danisman- 6grenci
iletisimi siirekli olarak elektronik sistemler lizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler danismanlarinin programina
uygun olan saatlerde gerek akademik, gerekse 6zel konularda danismanlari ile yiz ylze goriisebilmektedir. Her
egitim-0gretim yili sonunda verilen akademik danismanlik hizmeti 6grenci ve danismanlardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda bolim baskanliginca degerlendirilmekte ve gerektiginde bir sonraki egitim-6gretim
yilinda uygulanmak tzere iyilesme faaliyetleri planlanmaktadir.

Diizey:3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari,
cevrimici  (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica o6lgme ve degerlendirme ve
hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-6grenci,
Ogrenci-6gretim  elemani  ve  Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universite  biinyesinde bulunan kiitiiphane ve spor tesisleri
kullanilmaktadir. Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir. Universitede yemekhane, yurt, spor alanlari, carsi,
dinlenme mekanlari gibi sosyal tesisler mevcut olup aktif olarak
kullanilmaktadir. Ancak barinma alaninda ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniilmaktadir.

Kanitlar
Katiphane
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
Spor tesisleri
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=167
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon
gosteren, akademik  sorunlarina ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir.  Danigmanhk  sistemi  6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. ~ Ogrencilerin  danismanlarina
erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (yuz ylze,
¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiz
yluze ve c¢evrimigi) ve 0©grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Birimimizde her sinifa ait danisman 6gretim Uyeleri atanmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari; saghk, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Bu anlamda akilh
tahta, projeksiyon, internet, bilgisayar, uzaktan egitim gibi teknolojiler
kullanilmaktadir. idari birimlerde yaziim programlari  kullanilirken,
bolimlerimizde gizim, grafik gibi kendi alanlariyla ilgili teknolojik gelismeler ve
bilgisayar yazilim programlari kullanilmakta ve derslerde &grencilere
kullandirilarak egitimleri verilmektedir.Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, 0Ogrenci-0gretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

24 56 74 154
1 2 32 35
0 0 3 3
0 0 0 0
1 23 0 24
0 0 0 0
0 2 0 2
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 1 1
4 2 0 6
1 0 0 1
1 0 14 15
2 0 1 3
4 0 4
1 0 3 4

11 0 13 24
0 0 0 0
0 0 23 23
0 0 0
0 0 0 0
0 0 15 15
0 0 0 0
0 3 7
0 4 0 4

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite  uygulamalari  bulunmaktadir.  Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlanan ve uygulanan engelsiz (niversite unsurlari belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi,
dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamaktadir.
Universite bu konuda 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda
derslik, kltliphane, laboratuvar, yemekhane, kantin ve idari birimlere
engelli 6grencilerin ulasabilecegi sekilde diizenleme yapmistir. Universite
birimlerinin ¢ogunda rampa, engelli tuvaleti, ylrime seritleriyle
asansorler bulunmaktadir. Ancak eksik olan yerler igin tamamlama sireci
devam etmektedir.

Universite biinyesinde égrenim géren engelli dgrencilerin dgrenimlerini,
mesleki yeterliliklere ulagsmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari igin
gerekli hususlari diizenleyen Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
bulunmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin, Gniversite blinyesinde yer alan
Engelli Ogrenci Biriminden akademik ve sosyal yasamlarinda destek
alabilme imkani saglanmaktadir. Uluslararasi 6grenciler ise Universitenin

Ogrenci isleri Daire Baskanhg, Dis Iliskiler Birimi tarafindan
desteklenmekte ve 0Ozel egitim ve oryantasyon calismalar gibi
ogretimlerini kolaylastiricit diizenlemeler yapilmaktadir. Uluslararasi

ogrencilere Turkce kurslari verilmekte, gezi ve yemek gibi etkinlikler
yapilmaktadir. Bu 0Ogrenciler icin akademik birimlerde koordinatorler

gorevlendiriimektedir.  Kurumun  genelinde  engelsiz  Universite
uygulamalari stirdtridlmektedir.
Kanitlar
Faklltemize ait laboratuvarlar
Sira Laboratuvar Alan (m?)
1 Bilgisayar Laboratuvan 70
2 Hawvza Amenajmani Laboratuvar 90+22
3 Toprak ilmi ve Ekoloji Laboratuvan a5
4 Orman Amenajmani Laboratuvan A45+24
5 Silviktltiur Laboratuvari 46+45+22
&) Orman Entomolojisi ve Koruma Laboratuvan 43
7 Orman Botanigi Laboratuvar: FO+45+22422
a8 Orman insaati, Geodezi ve Fotogrametri Laboratuvan 45+45
a Kagit Fiziksel ve Optik Test Laboratuvan 22
10 Kagit Hamuru Hazirlama Laboratuvan 22
11 Kagit Karton Uretim Laboratuvan 22
12 Ornek Hazirlama Laboratuvar 35
13 Enstriamental Analiz Laboratuvan 22
14 Malzeme Teknolojileri ve Biyoenerji Laboratuvan a5
15 Orman Uriinleri Kimyasi Laboratuvar: a5
16 Mikoloji Laboratuvan 40
17 MNanoteknoloji Laboratuvan 22
18 Odun Kompozitleri Laboratuvan 1-2 22+22
19 Orman Endiistri Makinalar ve isletme Laboratuvar 35
20 Agac Teknolojisi Uygulama Laboratuwvan 22
21 Odun Anatomisi Uygulama Laboratuvan a5
22 Odun Mekanigi Laboratuvari a5
23 Odun Mekanigi Test Laboratuvar 1-2 22422
24 Lif Levha Uretim Laboratuvan 20
25 OEM Ogrenci Uygulama Laboratuvari a5
26 Peyzaj Konstriksiyon ve Maket Laboratuwvari 35
27 Tasanm Laboratuvan 20

Tablo 1 — Orman Fakiiltesi Laboratuvarlan
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:3

B.3.5. Sosyal,

faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biutce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kalturel, sportif faaliyetleri yuriiten ve
yoneten idari érglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

kiiltiirel, sportif

Kurumda psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz vylize ve ¢evrimigi) ve 0Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi kurum tarafindan takip edilmektedir.
Psikolojik rehberlik hizmeti Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi
blnyesinde  olusturulan  psikolojik  destek  birimi  tarafindan
saglanmaktadir. Uzmanlik isteyen saglk hizmetleri ise Universite
blinyesindeki arastirma ve uygulama hastanesi tarafindan verilmektedir.
Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve
kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.

Ayrica bolim o6grenci topluluklarinin aktif hale getirilmesi amaciyla
¢alismalar yirutilmektedir.

Kanitlar
1- Rehberlike ve Psikolojik Danismanlik
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=37097
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakultemizde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari siireci personel ihtiyacinin planlanmasiylabaslamaktadir.
Akademik personel ihtiyaglari bolim baskanliklari tarafindan idareye bildiriimekte,akademik ya da idari personel
ihtiyaglari Rektorlige yazil olarak iletilmektedirRektorlikten kadro talebimize olumlu dénis yapildiginda ilana
cikilmakta ve sartlari saglayanadaylardan secim yapilmaktadir. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak
sekildeperformans gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev
alanpersonelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak (zere rektorliiktarafindan
diizenlenen egitimlere katihmlari saglanmaktadir.

Diizey:2
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
kriterleri ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve | lard ( Siti S5areti kad . | t
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler almalarda (egitim-ogretim adrosunun 1s€ alinmasi, atanmasi,

akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. | y{ikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim . .

clemani ders yiikii ve daghm dengesi seffaf olarak paylasilr. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kurumun 06gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan Ogretim elemani segimi ve vyaryll sonunda
performanslarinin  degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda  egitim-6gretim ilkelerine ve  kiltirine uyum
gozetilmektedir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
0grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, galistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
Ogretme-68renme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Kurumda ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin doktora ve dogentlik
alanlari ve yeterlilikleri géz 6nine alinarak boélim akademik kurullarinda
belirlenmekte ve birim yonetim kurullari tarafindan yapilmaktadir. Fakiite
blinyesinde

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
Orman Miihendisligi Boliimii:
Lisans Program:
1- Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist : 47
2- Toplam Ogrenci Sayist : 195
3- Mezun Ogrenci Sayist : 50
4- Boliimde Staj Yapan Ogrenci Sayis - 46
5- Ogrenci/Ogretim Uyesi Orani : 195/14
6- Ogrenci/Ogretim Elemani Oram : 195/19
7- 2021 Yilinda Verilen Toplam Ders Sayis1  : 76
8- Laboratuvar Sayisi : 16
Orman Endiistri Miithendisligi Boliimii :
Lisans Programu :
1- Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi : 4
2- Toplam Ogrenci Sayist : 74
3- Mezun Ogrenci Sayist 16
4- Béltimde Staj Yapan Ogrenci Sayis : 6
5- Ogrenci/Ogretim Uyesi Oram : 100/9
6- Ogrenci/Ogretim Elemam Orani : 100/12
7- 2021 Yilinda Verilen Toplam Ders Sayis1  : 76
8- Laboratuvar Sayisi : 16

Peyzaj Mimarhg: Boliimii:

Lisans Programm:

1- Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist : 14

2- Toplam Ogrenci Sayist : 154
3- Mezun Ogrenci Sayist : 30

4- Boliimde Staj Yapan Ogrenci Sayist : 59

5- Ogrenci/Ogretim Uyesi Oram : 154/3
6- Ogrenci/Ogretim Elemani Oram : 154/0

7- 2021 Yilinda Verilen Toplam Ders Sayis1  : 89
8- Laboratuvar Sayis1 |
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik

tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim
fonu”; yarisma ve rekabeti artirmak Uzere “iyi
egitim 6dalua” gibi tegvik uygulamalar vardir.
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek lzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Akademik kadronun mesleki gelisimleri ve 0Ogretim becerilerini
iyilestirmek Uzere yurtici ve yurtdisi kongrelere, sempozyum, calistay,
konferans ve etkinliklere kismen destek verilmekte, arastirma ve projeler
tesvik edilerek bitce imkanlar 6lglisinde maddi destek saglanmaktadir.
Yiiksek lisans ve doktora egitimine devam eden 6gretim elemanlarina izin
verilmektedir. Ogretim elemani hareketliliginden (Erasmus)
yararlanilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde vyapilan seminer ve
fuarlara katilim saglanmaktadir. Ayrica 6zel sektor ve programlar arasi
isbirligi yapilmaktadir. Bununla birlikte kurumun kitiphane ve
dokiimantasyon biriminin bircok veri tabanina Uyeligi bulunmakta ve bu
yolla Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani
sunulmaktadir.

Universite akademik degerlendirme yoénergesi
Degerlendirme Yonergesi) dogrultusunda anketler yapilarak
performanslar  degerlendiriimektedir.  Tesvik ve  &dillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

(KSU  Performans

Kanitlar
KMTSO il gerceklestirilen Siis Bitkileri Uretim ve Bakim Yéntemler adli egitim
semineri

KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

‘Omman Fakilltesi

KSU ve KMTSO ighiriGyle "Sis Bikiler Oratim vo Bakom Yontemiert” Konulu EGim Seminer Dizenlendi-15.012021
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve
toplumsal faydaya donusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Fakiiltemiz arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi belirlenmistir.
Arastirma stratejimiz belirlenirken fakiltemiz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve
uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakl ve kaliteli birer birey olarak topluma
kazandirilmasi goz 6niinde bulundurulmustur. Arastirma hedefleri ise;

1-Bolgesel 6lcekte arastirilmalarin artirilmasi

2-Universite-Sanayi projelerinin artirilmasi

3-Ulusal 6lcekte arastirmalarin artirilmasi

4-Uluslarasi 6lgekte arastirmalarin artiriimasi

B